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FEBRERO 2026  

 

OBTENCIÓN DE PERSONAL 

INFORME FINAL 

CONCURSO PÚBLICO 
PARA PROVEER EL CARGO ABOGADO PROGRAMA MI ABOGADO, REGIONES DE 

ÑUBLE, LOS RÍOS, Y LOS LAGOS 
DE LA CORPORACIÓN DE  

ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBÍO. 
 

BASES RESOLUCIÓN EXENTA Nº429/2025 



C o r p o r a c i ó n  d e A s i s t e n c i a  j u d i c i a l  R e g i ó n  d e l B i o b í o 
D i r e c c i ó n  d e  R e c u r s o s  H u m a n o s 

 

 

 
 
1.- ANTECEDENTES GENERALES 
 

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso público para el cargo de 

Abogado/a Programa Mi Abogado, de la Corporación de Asistencia Judicial del Biobío, regido por 

bases aprobadas por Resolución Exenta N°429/2025, que contemplan las siguientes etapas de 

evaluación: 
 

- Prueba Técnica. 
- Evaluación Formal de antecedentes. 
- Evaluación Curricular. 
- Entrevista Psicolaboral. 
- Entrevista de Apreciación Global. 

 
2.- ETAPA Nº1: PRUEBA TÉCNICA DE INGRESO 
 
La prueba se aplicó en cada región con el siguiente detalle: 

Región de Ñuble 
UBB: Salas B1FM, B2FM, B3FM, B4FM y B5FM para el día 14 de agosto en el horario de 15:00 
a 17:00 hrs. Avda. Andrés Bello #720 – Sede Chillán 
Profesionales a cargo: Unidad ADM regional y Reclutamiento 
Región de Los Ríos 
Universidad San Sebastián, a las 08:00 horas, Dirección: General Lagos 1163, Valdivia. 7 Salas 
en total.  
Profesionales a cargo: Profesionales ADM designados por la DR. 
Región de Los Lagos 
USS: 08:00 horas. Aula Magna de la sede de la Patagonia de la Universidad San Sebastián, 
ubicada en Lago Panguipulli N° 1390, Pichipelluco alto, Puerto Montt. 
Profesionales a cargo: Unidad Regional Administrativa. 
 
Para la realización de esta etapa, se citó a todos los candidatos cuya postulación fue 

declarada como Admisible, desde el portal de Empleos Públicos. El temario se encuentra indicado en 
las bases Res. Exenta.429/2025 publicadas igualmente en la página web institucional. 

 
El postulante RUT: 15.591.4XX-X solicitó rendir la evaluación en la región de Aysén, por lo 

que posterior a la revisión del requerimiento, se dispusieron las condiciones para que rindiera en 
dependencias de la Dirección Regional de Aysén.  
 
 Los postulantes que obtuvieran un porcentaje de logro igual o superior al 70%, podrán 
acceder a la siguiente etapa, que corresponde a la Evaluación Formal y Curricular. Aquellos que no 
asistieron, tienen puntaje igual a 0. 
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N°
Num 

Postulación
ID Usuario RUT Nota %

Avanza/No 

Avanza

1 9819210 587097 177568XXX 6 85,71 Avanza

2 9820701 1228410 195547XXX 5,7 81,43 Avanza

3 9753056 441392 171994XXX 5,6 80 Avanza

4 9820788 976845 190715XXX 5,4 77,14 Avanza

5 9791766 73113 145644XXX 5,3 75,71 Avanza

6 9818718 624524 173513XXX 5,3 75,71 Avanza

7 9793661 915527 173528XXX 5,3 75,71 Avanza

8 9821247 342287 162854XXX 5,3 75,71 Avanza

9 9821370 805106 173439XXX 5,2 74,29 Avanza

10 9745952 827236 181495XXX 5,2 74,29 Avanza

11 9820211 771943 143038XXX 5,2 74,29 Avanza

12 9745734 529052 179896XXX 5,2 74,29 Avanza

13 9787544 1225059 176171XXX 5,2 74,29 Avanza

14 9748879 180162 100219XXX 5,2 74,29 Avanza

15 9738850 202972 142081XXX 5,1 72,86 Avanza

16 9759553 1035637 191687XXX 5,1 72,86 Avanza

17 9802215 388592 107273XXX 5,1 72,86 Avanza

18 9736561 987937 186388XXX 5,1 72,86 Avanza

19 9817764 841719 151618XXX 5,1 72,86 Avanza

20 9820071 209690 131291XXX 5,1 72,86 Avanza

21 9815495 1043337 135273XXX 5 71,43 Avanza

22 9752392 297351 178237XXX 5 71,43 Avanza

23 9804243 955189 174233XXX 5 71,43 Avanza

24 9751075 787634 185649XXX 5 71,43 Avanza

25 9745035 984270 188001XXX 5 71,43 Avanza

26 9764992 165803 140521XXX 4,9 70 Avanza

27 9813121 911851 184043XXX 4,9 70 Avanza

28 9821602 818962 181555XXX 4,9 70 Avanza

29 9796892 933651 130744XXX 4,9 70 Avanza

30 9788259 803763 190724XXX 4,9 70 Avanza

Ñuble
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N°
Num 

Postulación
ID Usuario RUT Nota %

Avanza/No 

Avanza

1 9819210 587097 177568XXX 6 85,71 Avanza

2 9820701 1228410 195547XXX 5,7 81,43 Avanza

3 9753056 441392 171994XXX 5,6 80 Avanza

4 9820788 976845 190715XXX 5,4 77,14 Avanza

5 9791766 73113 145644XXX 5,3 75,71 Avanza

6 9818718 624524 173513XXX 5,3 75,71 Avanza

7 9793661 915527 173528XXX 5,3 75,71 Avanza

8 9821247 342287 162854XXX 5,3 75,71 Avanza

9 9821370 805106 173439XXX 5,2 74,29 Avanza

10 9745952 827236 181495XXX 5,2 74,29 Avanza

11 9820211 771943 143038XXX 5,2 74,29 Avanza

12 9745734 529052 179896XXX 5,2 74,29 Avanza

13 9787544 1225059 176171XXX 5,2 74,29 Avanza

14 9748879 180162 100219XXX 5,2 74,29 Avanza

15 9738850 202972 142081XXX 5,1 72,86 Avanza

16 9759553 1035637 191687XXX 5,1 72,86 Avanza

17 9802215 388592 107273XXX 5,1 72,86 Avanza

18 9736561 987937 186388XXX 5,1 72,86 Avanza

19 9817764 841719 151618XXX 5,1 72,86 Avanza

20 9820071 209690 131291XXX 5,1 72,86 Avanza

21 9815495 1043337 135273XXX 5 71,43 Avanza

22 9752392 297351 178237XXX 5 71,43 Avanza

23 9804243 955189 174233XXX 5 71,43 Avanza

24 9751075 787634 185649XXX 5 71,43 Avanza

25 9745035 984270 188001XXX 5 71,43 Avanza

26 9764992 165803 140521XXX 4,9 70 Avanza

27 9813121 911851 184043XXX 4,9 70 Avanza

28 9821602 818962 181555XXX 4,9 70 Avanza

29 9796892 933651 130744XXX 4,9 70 Avanza

30 9788259 803763 190724XXX 4,9 70 Avanza

Ñuble
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N°
Num 

Postulación
ID Usuario RUT

Calificació

n
%

Avanza/No 

Avanza

1 9830740 860742 184397XXX 6 85,71 Avanza

2 9820714 1228410 195547XXX 5,7 81,42 Avanza

3 9777301 441392 171994XXX 5,6 80 Avanza

4 9827099 642604 182976XXX 5,5 78,57 Avanza

5 9774789 866545 164204XXX 5,4 77,14 Avanza

6 9816337 73113 145644XXX 5,3 75,71 Avanza

7 9818866 624524 173513XXX 5,3 75,71 Avanza

8 9834566 825342 180671XXX 5,3 75,71 Avanza

9 9793664 915527 173528XXX 5,3 75,71 Avanza

10 9822535 698156 179631XXX 5,2 74,28 Avanza

11 9834418 769223 176712XXX 5,2 74,28 Avanza

12 9745714 529052 179896XXX 5,2 74,28 Avanza

13 9829907 387571 172323XXX 5,2 74,28 Avanza

14 9830265 860906 133093XXX 5,1 72,85 Avanza

15 9820115 209690 131291XXX 5,1 72,85 Avanza

16 9834070 970583 173588XXX 5 71,42 Avanza

17 9752364 297351 178237XXX 5 71,42 Avanza

18 9745824 158608 152617XXX 5 71,42 Avanza

19 9747829 787634 185649XXX 5 71,42 Avanza

20 9826560 860546 960971XXX 4,9 70 Avanza

21 9796869 933651 130744XXX 4,9 70 Avanza

22 9831912 982323 172016XXX 4,9 70 Avanza

Los Ríos

N°
Num 

Postulación
ID Usuario RUT Nota %

Avanza/No 

Avanza

1 9830716 860742 184397XXX 6 85,71 Avanza

2 9820726 1228410 195547XXX 5,7 81,43 Avanza

3 9777303 441392 171994XXX 5,6 80 Avanza

4 9827115 642604 182976XXX 5,5 78,57 Avanza

5 9809471 278553 179154XXX 5,4 77,14 Avanza

6 9774795 866545 164204XXX 5,4 77,14 Avanza

7 9832861 392178 172226XXX 5,3 75,71 Avanza

8 9818884 624524 173513XXX 5,3 75,71 Avanza

9 9834576 825342 180671XXX 5,3 75,71 Avanza

10 9793670 915527 173528XXX 5,3 75,71 Avanza

11 9755284 1208811 193670XXX 5,2 74,29 Avanza

12 9834455 769223 176712XXX 5,2 74,29 Avanza

13 9834184 530320 194525XXX 5,2 74,29 Avanza

14 9830288 860906 133093XXX 5,1 72,86 Avanza

15 9752383 297351 178237XXX 5 71,43 Avanza

16 9772481 473340 178687XXX 5 71,43 Avanza

17 9755605 158608 152617XXX 5 71,43 Avanza

18 9747868 787634 185649XXX 5 71,43 Avanza

19 9796852 933651 130744XXX 4,9 70 Avanza

20 9831957 982323 172016XXX 4,9 70 Avanza

Los Lagos
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3.-ETAPA Nº2: EVALUACIÓN FORMAL Y CURRICULAR. 
 

Con fecha 14 de julio del 2025, se realiza la publicación de la Res. Exenta 429/2025 junto 

a sus respectivas bases en el portal de Empleos Públicos para el cargo de Abogado/a Programa Mi 

Abogado regiones de Ñuble, Los Ríos y Los Lagos. Habiendo concluido la etapa revisión de 

Admisibilidad y posteriormente la Etapa I de Evaluación de Conocimientos, se procedió con la 

revisión de antecedentes curriculares de los postulantes. 

De lo anterior, se concluyen los siguientes resultados: 

 

Evaluación Formal: 
 
En esta etapa se revisan los antecedentes formales de postulación, que se deben 

presentar de forma obligatoria, según establece las bases. 
 

a) Cédula de Identidad, vigente. 
b) Certificado título o copia legalizada, sin ningún tipo de marca o enmienda. La sola 

existencia de marcas o enmendaduras en el documento implicará que no ha sido 
acompañado, inclusive tratándose de los títulos y certificados otorgados por las 
instituciones respectivas en sistemas de firma electrónica o digital. 

c) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigüedad no mayor a 60 
días hábiles contados hacia atrás desde la fecha de cierre de las postulaciones.  

d) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con 
menores (niños, niñas y adolescentes) extendido por el Servicio de Registro Civil e 
Identificación, con una antigüedad no mayor a 30 días hábiles contados hacia atrás desde 
la fecha del cierre de las postulaciones.  

 
En esta etapa se valora cuantitativamente la experticia y experiencia de los/as candidatos/a, que 
tienen relación con: 
 

- Estudios, capacitaciones y cursos de formación educacional conforme al perfil del cargo y 
bases del concurso. 

- Experiencia laboral, según lo indicado por las bases del concurso, conforme al perfil del 
cargo y bases del concurso. 
Los criterios se visualizan en la siguiente tabla: 

El Comité resuelve no utilizar la facultad de bajar el porcentaje de exigencia, a pesar del número 
de candidatos como acuerdo por mayoría de votos.



 

 

N° RUT

N

o

m

b

r

e 

R

Magíster 

(15)

2 

diplomados

/postídulos 

(10)

1 

diplomado

/postítulo 

(5)

Más de 50 

horas (15)

21 a 49 

horas (10) 20 horas (5)

Más de 4 

años (20)

Entre 3 y 

menos de 4 

años (10)

Entre 2 y 

menos de 3 

años (5)

Más de 4 

años (20)

Entre 3 y 

menos de 4 

años (10)

Entre 2 y 

menos de 3 

años (5)

2 años o 

más (5)

Menos de 2 

años (0)

PJE 

Total 

Máx 

85 

Min 

40
% 

Logro Estado

1 177568XXXMARÍA ALEJANDRA15 10 0 15 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 60 70,59 Avanza

2 195547XXXJORGE FELIPE0 10 0 15 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 30 35,29 No Avanza

3 171994XXXVICTORIA EDITH15 10 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 47,06 Avanza

4 190715XXXARACELY YUBANY0 10 0 15 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 35 41,18 No Avanza

5 145644XXXRAÚL ALEJANDRO0 0 0 0 0 0 20 0 0 20 0 0 0 0 40 47,06 Avanza

6 173513XXXPAULINA NATALIA0 0 0 15 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 35 41,18 No Avanza

7 173528XXXMAXIMILIANO EDUARDO0 0 5 15 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 25 29,41 No Avanza

8 162854XXXJORGE ANDRÉS15 0 5 0 0 5 20 0 0 0 0 0 0 0 45 52,94 Avanza

9 100219XXX M ABEL 15 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 23,53 No Avanza

10 143038XXXPAULA CECILIA0 0 0 15 0 0 20 0 0 20 0 0 5 0 60 70,59 Avanza

11 173439XXXROCÍO ALEJANDRA0 0 5 15 0 0 0 10 0 0 0 5 5 0 40 47,06 Avanza

12 181495XXXRODRIGO ESTEBAN0 10 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 23,53 No Avanza

13 176171XXXDIEGO ANTONIO15 0 5 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 25 29,41 No Avanza

14 179896XXXIGNACIO IVAR ANDRÉS15 0 5 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 41,18 No Avanza

15 142081XXXVALERIA NATALIA15 0 5 15 0 0 0 0 0 20 0 0 5 0 60 70,59 Avanza

16 186388XXXCARLA FRANCISCA0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 No Avanza

17 131291XXXCAROL EDITH0 0 5 15 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 40 47,06 Avanza

18 107273XXXMORET CAROLINE0 0 0 0 0 0 20 0 0 20 0 0 0 0 40 47,06 Avanza

19 191687XXXCAMILO ANTONIO0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 No Avanza

20 151618XXXCRISTIAN ANDRÉS0 0 5 15 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 25 29,41 No Avanza

21 185649XXXLUCAS MATÍAS0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 No Avanza

22 135273XXXMERY PAOLA0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 17,65 No Avanza

23 174233XXXRODRIGO ALONSO0 0 0 15 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 35 41,18 No Avanza

24 188001XXXBERNARDO IGNACIO15 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 23,53 No Avanza

25 178237XXXRAMÓN ANDRÉS0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 17,65 No Avanza

26 140521XXXPAULINA FLORENCIA MARION15 10 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 41,18 No Avanza

27 184043XXXDANIELA CONSTANZA0 10 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 23,53 No Avanza

28 181555XXXVERÓNICA VALENTINA0 10 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 29,41 No Avanza

29 130744XXXFLOR ESTELA0 10 0 15 0 0 20 0 0 0 0 5 0 0 50 58,82 Avanza

30 190724XXXAEELYNE MICHELLE15 0 5 0 10 0 20 0 0 0 0 0 0 0 50 58,82 Avanza

Experiencia en CAJ 

litiganteEstudios de Especialización Capacitación Experiencia en litigación 

Experiencia Curadurías/Unidades 

EspecializadasÑUBLE

 
 
 

EVALUACIÓN CURRICULAR ÑUBLE 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

N° RUT

Magíster (15)

2 

diplomados/po

stídulos (10)

1 

diplomado/pos

título (5)

Más de 50 

horas (15)

21 a 49 horas 

(10) 20 horas (5)

Más de 4 años 

(20)

Entre 3 y 

menos de 4 

años (10)

Entre 2 y 

menos de 3 

años (5)

Más de 4 años 

(20)

Entre 3 y 

menos de 4 

años (10)

Entre 2 y 

menos de 3 

años (5)

2 años o más 

(5)

Menos de 2 

años (0)

PJE Total 

Máx 85 

Min 40 % Logro Estado

1 184397XXX 0 0 5 0 0 0 20 0 0 0 10 0 0 0 35 41,18 No Avanza

2 195547XXX 0 10 0 15 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 30 35,29 No Avanza

3 171994XXX 15 10 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 47,06 Avanza

4 182976XXX 0 0 5 15 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 30 35,29 No Avanza

5 164204XXX 15 0 5 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 35,29 No Avanza

6 145644XXX 0 0 0 0 0 0 20 0 0 20 0 0 0 0 40 47,06 Avanza

7 173513XXX 0 0 0 15 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 35 41,18 No Avanza

8 180671XXX 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5,88 No Avanza

9 173528XXX 0 0 5 15 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 25 29,41 No Avanza

10 179631XXX 0 10 0 15 0 0 20 0 0 0 10 0 0 0 55 64,71 Avanza

11 176712XXX 15 10 0 15 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 45 52,94 Avanza

12 179896XXX 15 0 5 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 41,18 No Avanza

13 172323XXX 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5,88 No Avanza

14 133093XXX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 No Avanza

15 131291XXX 0 0 5 15 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 40 47,06 Avanza

16 185649XXX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 No Avanza

17 178237XXX 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 17,65 No Avanza

18 173588XXX 0 10 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 29,41 No Avanza

19 152617XXX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 No Avanza

20 960971XXX 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 11,76 No Avanza

21 130744XXX 0 10 0 15 0 0 20 0 0 0 0 5 0 0 50 58,82 Avanza

22 172016XXX 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 15 17,65 No Avanza

Experiencia en CAJ 

litiganteEstudios de Especialización Capacitación

Experiencia en litigación materias 

relacionadas Experiencia NNA y/o  CuraduríasLOS RÍOS

EVALUACIÓN CURRICULAR LOS RÍOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

N° RUT
Magíster 

(15)

2 

diplomados

/postídulos 

(10)

1 

diplomado/

postítulo 

(5)

Más de 50 

horas (15)

21 a 49 

horas (10) 20 horas (5)

Más de 4 

años (20)

Entre 3 y 

menos de 4 

años (10)

Entre 2 y 

menos de 3 

años (5)

Más de 4 

años (20)

Entre 3 y 

menos de 4 

años (10)

Entre 2 y 

menos de 3 

años (5)

2 años o 

más (5)

Menos de 2 

años (0)

PJE Total 

Máx 85 

Min 40

% 

Logro Resultado

1 184397XXX 0 0 5 0 0 0 20 0 0 0 10 0 0 0 35 41,18 No Avanza

2 195547XXX 0 10 0 15 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 30 35,29 No Avanza

3 171994XXX 15 10 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 47,06 Avanza

4 182976XXX 0 0 5 15 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 30 35,29 No Avanza

5 179154XXX 15 10 0 15 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 60 70,59 Avanza

6 164204XXX 15 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 29,41 No Avanza

7 172226XXX 15 10 0 15 0 0 20 0 0 0 0 5 5 0 70 82,35 Avanza

8 173513XXX 0 0 0 15 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 35 41,18 No Avanza

9 180671XXX 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5,88 No Avanza

10 173528XXX 0 0 5 15 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 25 29,41 No Avanza

11 193670XXX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 No Avanza

12 176712XXX 15 10 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 47,06 Avanza

13 194525XXX 0 10 0 0 10 0 0 0 0 0 0 5 0 0 25 29,41 No Avanza

14 133093XXX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 No Avanza

15 178237XXX 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 17,65 No Avanza

16 178687XXX 0 10 0 15 0 0 20 0 0 0 0 5 0 0 50 58,82 Avanza

17 152617XXX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 No Avanza

18 185649XXX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 No Avanza

19 130744XXX 0 10 0 15 0 0 20 0 0 0 0 5 0 0 50 58,82 Avanza

20 172016XXX 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 15 17,65 No Avanza

LOS LAGOS

Experiencia en CAJ 

litiganteEstudios de Especialización Capacitación Experiencia en litigación Experiencia Curadurías

EVALUACIÓN CURRICULAR REGIÓN DE LOS LAGOS 
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Respuestas a requerimientos de postulantes que se acogen: 

 
1. RUT: 162854XXX El Comité de Selección señala que, luego de revisar la documentación obligatoria 
en el Portal de Empleos Públicos se constata que, tiene en el ítem reclamado el respaldo del Magíster, 
Diplomado y 24 horas de Capacitación, por tanto, el puntaje otorgado en primera instancia es 
correcto. Cabe señalar que el departamento de Reclutamiento y Selección procede a una posterior a 
la revisión de otros ítems del portal de Empleos Públicos específicamente en el de Certificado de 
Jefatura RRHH donde desempeña funciones, que acredite requisitos art.46 DS 69/2004(H) documento 
no requerido en el presente concurso, donde se descarga respaldo de las horas de capacitación 
solicitadas el postulante.  
Dado lo anterior, el Comité de Selección da fe de lo expuesto y determina acoger requerimiento del 
postulante, realizando la modificación siguiente: De anterior 52,94% a un 58,82%. 
 
2. RUT: 182976XXX Respecto de la solicitud, el Comité de Selección señala lo siguiente: 
Luego de la revisión de antecedentes del postulante se desprende que, en efecto cuenta con 47 
meses de respaldo de experiencia laboral en curadurías debidamente acreditadas. Que, si bien el 
criterio de revisión contempló los meses, luego de la sumatoria de días del postulante a favor, se 
contabilizan 33 días más, tanto un total de 48 meses y 3 días. 
Dando fe de aquello quien suscribe y, en virtud de esta sumatoria, que se acoge requerimiento del 
postulante quien modifica su puntaje de la siguiente forma: 
De 35 puntos a 40 puntos, contando con el puntaje suficiente para avanzar a la siguiente etapa. 
 
 
 

4.-ETAPA Nº3: EVALUACIÓN PSICOLABORAL: 
 

El proceso de evaluación psicolaboral se ejecutó por Consultora externa Selector, entre 
los días 24 de noviembre y lunes 1 de diciembre 2025, en modalidad presencial para todos los 
postulantes. Algunos de los postulantes que contaban con evaluación previa favorable 
solicitaron su convalidación, la cual fue estudiada por el área de Recursos Humanos y aprobada 
en tiempo y forma. Durante el proceso se registra 1 desistimiento.  
En la instancia de evaluación se demarcaron las acciones propias del proceso. 

Esta etapa se evaluará el factor aptitud específica para el desempeño de la función, mediante 
adecuación psicológica del empleo de acuerdo con el perfil establecido. El método para evaluar esta 
etapa será a través de procedimientos prácticos (entrevista y test psicológicos) que permiten medir 
objetivamente las aptitudes y competencias específicas requeridas para el desempeño del empleo. 

La profesional, luego de realizada la entrevista al oponente, califica conforme a alguna de las 
siguientes opciones: 
 

• Postulante plenamente recomendable para el cargo; 
• Postulante recomendable con observaciones para el cargo; o 
• Postulante no recomendable para el cargo. 

 
Pasa a la siguiente etapa quien haya obtenido el resultado de “Postulante plenamente 

recomendable para el cargo”. El Comité de selección podrá determinar que los postulantes con 
resultado recomendable con observaciones para el cargo puedan pasar a la Etapa Entrevista de 
Apreciación Global, lo cual quedará consignado en acta respectiva 
 
 
Resultados de la etapa: 
 

Según lo indicado en el punto 6.3 de la Res. Exenta N°429/2025: Pasarán a la siguiente etapa 

únicamente los candidatos que hayan obtenido el resultado de Postulante plenamente 

recomendable para el cargo. Excepcionalmente, en aquellos casos en que no existan postulantes 

que hayan sido clasificados como tales, el Comité estará facultado para promover a la siguiente 

etapa a aquellos postulantes que hayan sido categorizados como “Recomendable, con 

observaciones” En ningún caso podrá pasar a la siguiente etapa algún postulante con un informe 

que no lo recomiende para el cargo. Por tanto, el Comité de Selección no cuenta con facultades 

justificadas para recomendar a postulantes con Observaciones en ninguna de las regiones con 

vacantes, ya que, todas cuentan con postulantes plenamente recomendables. 
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Resultado de la etapa: 

 

 

5.-ETAPA Nº4: ENTREVISTA DE APRECIACIÓN GLOBAL. 

En esta etapa se evalúan los factores de competencias técnicas, laborales y personales para 
el desempeño de la función, lo que se realiza en una sola sesión. 

Cada miembro de la comisión realizará un número determinado de preguntas y son 
responsables de realizar una evaluación de las respuestas, calificando su apreciación general con una 
nota final que refleja el desempeño individual según el rango establecido en las bases. Para aprobar 
esta etapa, se necesita una ponderación mínima del 70%. 
 

La ponderación obtenida en la etapa de evaluación de la Entrevista de Apreciación Global se 

obtendrá        de la siguiente formula: 

 

 

La entrevista de apreciación personal se llevó a cabo de manera presencial para todos los 
participantes los días 20 y 21 de enero del 2025, en dependencias de las Direcciones Regionales de 
Ñuble, Los Ríos y Los Lagos, disponiendo a su vez las dependencias de la Dirección General para 
dichos efectos. 
La comisión estuvo compuesta por los siguientes miembros del Comité de Selección en calidad de 
titulares y/o suplentes: 
 

• Doña Mabel Rojas Arratia, en representación de la Dirección de Acceso a la Justicia. 

• Don Julio Díaz de Arcaya, Director Regional CAJ Biobío, región de Ñuble. 

• Doña María Cristina Freira, en representación del Director Regional de Ñuble. 

• Don Marcelo Urra, Director (s) CAJ Biobío, región de Los Ríos. 

• Doña Consuelo Bellido Jara, Directora Regional CAJ Biobío, región de Los Lagos. 

• Doña Miriam Figueora Parra, en representación de la Dirección de Recursos Humanos. 

• Doña Lilian Zúñiga Lizama, Coordinadora Regional Programa Mi Abogado, Ñuble. 

• Doña Pía Troncoso, Coordinadora Regional Programa Mi Abogado, Los Ríos. 

• Don Rodrigo Barrientos, Coordinador Regional Programa Mi Abogado, Los Lagos. 

• Doña Constanza Matamala Arellano, en representación de la Unidad Técnica del Programa 
Mi Abogado. 

 

 

Postulante Calificación Resultado Etapa 
13.129.12X-X Plenamente recomendable para el cargo Avanza 
14.303.80X-X Plenamente recomendable para el cargo Avanza 
17.222.64X-X Plenamente recomendable para el cargo Avanza 
18.297.63X-X Plenamente recomendable para el cargo Avanza 
16.285.46X-X Plenamente recomendable para el cargo Avanza 
17.756.80X-X Plenamente recomendable para el cargo Avanza 
17.915.42X-X Plenamente recomendable para el cargo Avanza 
10.727.38X-X Plenamente recomendable para el cargo Avanza 
14.564.44X-X Plenamente recomendable para el cargo Avanza 
17.868.724-7. Plenamente recomendable para el cargo Avanza 
17.343.92X-X Plenamente recomendable para el cargo Avanza 
19.072.43X-X Recomendable con observaciones para el 

cargo 
No avanza 

17.199.446-2 Recomendable con observaciones para el 
cargo 

No Avanza 

13.074.47X-X No recomendable para el cargo No avanza 
14.208.18X-X No recomendable para el cargo No avanza 
17.671.25X-X No recomendable para el cargo No avanza 
17.963.12X-X Desiste No Avanza 

  Promedio Nota Obtenido  

          Promedio Nota Obtenible (7.0) 
x 100   = PONDERACIÓN 

OBTENIDA 
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Resultado de la etapa: 

Conforme al resultado indicado en el punto anterior y la fórmula para calcular la 

ponderación de la presente etapa, el Comité de Selección concluye que los/as postulantes 

aprobaron satisfactoriamente la etapa N°4, siendo el resultado final, para la presente etapa, el 

siguiente: 

 

 

 

 
6.- NOMINA POSTULANTES IDÓNEOS PARA OCUPAR EL EMPLEO: 

Las etapas del presente Concurso Público se desarrollaron en conformidad a lo establecido 
en las bases según Resolución Exenta N.º 429/2025. 

 
Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluación del presente 

Concurso Público, el comité presenta a las siguientes candidatas idóneas para ocupar el cargo de 
Abogado/a del Programa Mi Abogado, según los criterios de evaluación establecidos en las bases. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ÑUBLE 

 

N° RUT Calificación % de logro Resultado 

1 13.129.12X-X 6,32 90,28% Aprueba Etapa IV 

2 17.756.80X-X 6,26 89,42% Aprueba Etapa IV 

3 14.303.80X-X 6,20 88,57% Aprueba Etapa IV 

4 14.564.44X-X 6,11 87,28% Aprueba Etapa IV 

5 17.343.92X-X 5,93 84,71% Aprueba Etapa IV 

6 16.285.46X-X 5,59 79,85% Aprueba Etapa IV 

7 10.727.38X-X 4,9 70,00% Aprueba Etapa IV 

 
LOS RÍOS 

 

N° RUT Calificación % de logro Resultado 

1 18.297.63X-X 5,79 82,71% Aprueba Etapa IV 

2 14.564.44X-X 5,11 73,00% Aprueba Etapa IV 

3 13.129.12X-X 5,07 72,42% Aprueba Etapa IV 

 
LOS LAGOS 

 

N° RUT Calificación % de logro Resultado 

1 17.222.64X-X 5,74 82,00% Aprueba Etapa IV 

2 17.868.72X-X 4,87 69,57% No aprueba Etapa IV 

3 18.297.63X-X 4,79 68,42% No aprueba Etapa IV 

4 17.915.42X-X 3,87 55,28% No aprueba Etapa IV 
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SUMATORIA DE ETAPAS PARA PROPUESTA DIRECCIÓN GENERAL 
 

 
 

RESULTADOS RES.429/2025 ÑUBLE 

4 vacantes 

N
° 

Postulante Rut A E.C E.T E.P E.A.G. >70% 

1 María Alejandra Álvarez 
Arriagada 

17756804K Cumple 70,59% 85,71% PRPC 89,42% 81,90% 

2 Paula Cecilia Muñoz Salinas 143038084 Cumple 70,59% 74,29% PRPC 88,57% 77,81% 

3 Jorge Andrés Yáñez Pérez 162854623 Cumple 58,82% 75,71% PRPC 79,85% 71,46% 

4 Carol Edith Vera Hormazábal 131291221 Cumple 47,06% 72,86% PRPC 90,28% 70,06% 

5 Raúl Alejandro Aravena 
Rebolledo 

145644445 Cumple 47,06% 75,71% PRPC 87,28% 70,01% 

6 Rocío Alejandra Cartes Parra 173439296 Cumple 47,06% 74,29% PRPC 84,71% 68,68% 

7 Moret Caroline Reyes 
Valenzuela 

107273883 Cumple 47,06% 72,86% PRPC 70,00% 63,30% 

 
 
 

RESULTADOS RES.429/2025 LOS RÍOS 

1 vacante 

N
° 

Postulante Rut A E.C E.T E.P E.A.G. >70% 

1 Cristóbal Felipe Aravena 
Gamboa 

182976369 Cumple 47,06% 78,57% PRPC 82,71% 69,44% 

2 Raúl Alejandro Aravena 
Rebolledo 

145644445 Cumple 47,06% 75,71% PRPC 73,00% 65,25% 

3 Carol Edith Vera Hormazábal 131291221 Cumple 47,06% 72,86% PRPC 72,42% 64,11% 

 
 
 

RESULTADOS RES.429/2025 LOS LAGOS 

1 vacante 

N
° 

Postulante Rut A E.C E.T E.P E.A.G. >70% 

1 Claudia Ornela Castillo Torres 172226426 Cumple 82,35% 75,71% PRPC 82,00% 80,02% 
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Nota:  

 
E.T: Evaluación Técnica 
A: Admisibilidad                                   
E.C: Evaluación Curricular                                   
E.P: Evaluación Psicolaboral 
E.A.G: Entrevista de Apreciación Global 
PRPC: Plenamente recomendado para el cargo 
 

Para constancia firma: 
 

                                                  

 
 
 
 
 
 

________________________________ 
 

  Paula Bastías Cea 
Directora (s) de Recursos Humanos  

Corporación de Asistencia Judicial Región del Biobío 
 
 
 

 


