OBTENCION DE PERSONAL

INFORME FINAL

CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER EL CARGO ABOGADO PROGRAMA MI ABOGADO, REGIONES DE
NUBLE, LOS RiOS, Y LOS LAGOS
DE LA CORPORACION DE
ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBIO.

BASES RESOLUCION EXENTA N2429/2025

FEBRERO 2026

Corporacidon de Asistencia judicial Regidén del Biobio
Direccidon de Recursos Humanos




Carporacién
de Asistencia
Judicial

1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso publico para el cargo de
Abogado/a Programa Mi Abogado, de la Corporacién de Asistencia Judicial del Biobio, regido por
bases aprobadas por Resolucién Exenta N°429/2025, que contemplan las siguientes etapas de

evaluacion:

- Prueba Técnica.

- Evaluacién Formal de antecedentes.
- Evaluacion Curricular.

- Entrevista Psicolaboral.

- Entrevista de Apreciacion Global.

2.- ETAPA N21: PRUEBA TECNICA DE INGRESO

La prueba se aplico en cada regién con el siguiente detalle:
Region de Nuble
UBB: Salas B1FM, B2FM, B3FM, B4FM y B5FM para el dia 14 de agosto en el horario de 15:00
a 17:00 hrs. Avda. Andrés Bello #720 — Sede Chilldn
Profesionales a cargo: Unidad ADM regional y Reclutamiento
Regidn de Los Rios
Universidad San Sebastian, a las 08:00 horas, Direccién: General Lagos 1163, Valdivia. 7 Salas
en total.
Profesionales a cargo: Profesionales ADM designados por la DR.
Regidn de Los Lagos
USS: 08:00 horas. Aula Magna de la sede de la Patagonia de la Universidad San Sebastian,
ubicada en Lago Panguipulli N° 1390, Pichipelluco alto, Puerto Montt.
Profesionales a cargo: Unidad Regional Administrativa.

Para la realizacién de esta etapa, se citd a todos los candidatos cuya postulacién fue
declarada como Admisible, desde el portal de Empleos Publicos. El temario se encuentra indicado en
las bases Res. Exenta.429/2025 publicadas igualmente en la pagina web institucional.

El postulante RUT: 15.591.4XX-X solicité rendir la evaluacion en la regién de Aysén, por lo
gue posterior a la revision del requerimiento, se dispusieron las condiciones para que rindiera en
dependencias de la Direccién Regional de Aysén.

Los postulantes que obtuvieran un porcentaje de logro igual o superior al 70%, podran
acceder a la siguiente etapa, que corresponde a la Evaluacidn Formal y Curricular. Aquellos que no
asistieron, tienen puntaje igual a 0.
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Num INELYEVAN )

N° ID Usuario RUT Nota %

Postulacion Avanza

1 9819210 587097 177568XXX 6 85,71 Avanza

2 9820701 1228410 195547XXX 5,7 81,43 Avanza

3 9753056 441392 171994XXX 5,6 80 Avanza

4 9820788 976845 190715XXX 54 77,14 Avanza

5 9791766 73113 145644XXX 53 75,711 Avanza

6 9818718 624524 173513XXX 5,3 75,711 Avanza

7 9793661 915527 173528XXX 53 75,711 Avanza

8 9821247 342287 162854XXX 5,3 75,711 Avanza

9 9821370 805106 173439XXX 52 74,29| Avanza

10 9745952 827236 181495XXX 5,2 74,29 Avanza
11 9820211 771943 143038XXX 5,2 74,29 Avanza
12 9745734 529052 179896XXX 5,2 74,29 Avanza
13 9787544 1225059 176171XXX 5,2 74,29 Avanza
14 9748879 180162 100219XXX 5,2 74,29 Avanza
15 9738850 202972 142081XXX 51 72,86 Avanza
16 9759553 1035637 191687XXX 51 72,86 Avanza
17 9802215 388592 107273XXX 51 72,86 Avanza
18 9736561 987937 186388XXX 51 72,86 Avanza
19 9817764 841719 151618XXX 51 72,86 Avanza
20 9820071 209690 131291XXX 51 72,86 Avanza
21 9815495 1043337 135273XXX 5 71,43| Avanza
22 9752392 297351 178237XXX 5 71,43 Avanza
23 9804243 955189 174233XXX 5 71,43| Avanza
24 9751075 787634 185649XXX 5 71,43 Avanza
25 9745035 984270 188001XXX 5 71,43| Avanza
26 9764992 165803 140521XXX 4,9 70 Avanza
27 9813121 911851 184043XXX 4,9 70 Avanza
28 9821602 818962 181555XXX 4,9 70 Avanza
29 9796892 933651 130744XXX 4,9 70 Avanza
30 9788259 803763 190724XXX 4,9 70 Avanza
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Num INELYEVAN )

N° ID Usuario RUT Nota %

Postulacion Avanza

1 9819210 587097 177568XXX 6 85,71 Avanza

2 9820701 1228410 195547XXX 5,7 81,43 Avanza

3 9753056 441392 171994XXX 5,6 80 Avanza

4 9820788 976845 190715XXX 54 77,14 Avanza

5 9791766 73113 145644XXX 53 75,711 Avanza

6 9818718 624524 173513XXX 5,3 75,711 Avanza

7 9793661 915527 173528XXX 53 75,711 Avanza

8 9821247 342287 162854XXX 5,3 75,711 Avanza

9 9821370 805106 173439XXX 52 74,29| Avanza

10 9745952 827236 181495XXX 5,2 74,29 Avanza
11 9820211 771943 143038XXX 5,2 74,29 Avanza
12 9745734 529052 179896XXX 5,2 74,29 Avanza
13 9787544 1225059 176171XXX 5,2 74,29 Avanza
14 9748879 180162 100219XXX 5,2 74,29 Avanza
15 9738850 202972 142081XXX 51 72,86 Avanza
16 9759553 1035637 191687XXX 51 72,86 Avanza
17 9802215 388592 107273XXX 51 72,86 Avanza
18 9736561 987937 186388XXX 51 72,86 Avanza
19 9817764 841719 151618XXX 51 72,86 Avanza
20 9820071 209690 131291XXX 51 72,86 Avanza
21 9815495 1043337 135273XXX 5 71,43| Avanza
22 9752392 297351 178237XXX 5 71,43 Avanza
23 9804243 955189 174233XXX 5 71,43| Avanza
24 9751075 787634 185649XXX 5 71,43 Avanza
25 9745035 984270 188001XXX 5 71,43| Avanza
26 9764992 165803 140521XXX 4,9 70 Avanza
27 9813121 911851 184043XXX 4,9 70 Avanza
28 9821602 818962 181555XXX 4,9 70 Avanza
29 9796892 933651 130744XXX 4,9 70 Avanza
30 9788259 803763 190724XXX 4,9 70 Avanza
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Los Rios

Pos:'u";;ién ID Usuario RUT Ca"f'ncac'o % A\::::f;\lo
1 9830740 860742 184397XXX 6 85,71 Avanza
2 9820714 1228410 | 195547XXX 57 81,42 Avanza
3 9777301 441392 171994XXX 5,6 80 Avanza
4 9827099 642604 182976XXX 55 |78,57| Avanza
5 9774789 866545 164204XXX 54 |77,14( Avanza
6 9816337 73113 145644XXX 53 |7571| Avanza
7 9818866 624524 173513XXX 53 |75,71| Avanza
8 9834566 825342 180671XXX 53 |7571| Avanza
9 9793664 915527 173528XXX 53 |7571| Avanza
10 9822535 698156 179631XXX 52 74,28 Avanza
11 9834418 769223 176712XXX 52 |74,28( Avanza
12 9745714 529052 179896XXX 52 74,28 Avanza
13 9829907 387571 172323XXX 52 |74,28( Avanza
14 9830265 860906 133093XXX 51 72,85 Avanza
15 9820115 209690 131291XXX 51 72,85 Avanza
16 9834070 970583 173588XXX 5 71,42 Avanza
17 9752364 297351 178237XXX 5 71,42 Avanza
18 9745824 158608 152617XXX 5 71,42 Avanza
19 9747829 787634 185649XXX 5 71,42 Avanza
20 9826560 860546 960971XXX 4,9 70 Avanza
21 9796869 933651 130744XXX 4,9 70 Avanza
22 9831912 982323 172016XXX 4,9 70 Avanza
Los Lagos
NUM b Usuario  RUT o  Avanza/No
Postulacion Avanza
1 9830716 860742 184397XXX 6 85,71 Avanza
2 9820726 1228410 | 195547XXX 5,7 81,43 Avanza
3 9777303 441392 171994XXX 5,6 80 Avanza
4 9827115 642604 182976XXX 5,5 78,57 Avanza
5 9809471 278553 179154XXX 5,4 77,14 Avanza
6 9774795 866545 164204XXX 5,4 77,14 Avanza
7 9832861 392178 172226XXX 5,3 75,71 Avanza
8 9818884 624524 173513XXX 53 75,71 Avanza
9 9834576 825342 180671XXX 5,3 75,71 Avanza
10 [ 9793670 915527 173528XXX 53 75,71 Avanza
11 | 9755284 1208811 | 193670XXX 5,2 74,29 Avanza
12 | 9834455 769223 176712XXX 5,2 74,29 Avanza
13 | 9834184 530320 194525XXX 5,2 74,29 Avanza
14 | 9830288 860906 133093XXX 51 72,86 Avanza
15 | 9752383 297351 178237XXX 5 71,43 Avanza
16 | 9772481 473340 178687XXX 5 71,43 Avanza
17 | 9755605 158608 152617XXX 5 71,43 Avanza
18 | 9747868 787634 185649XXX 5 71,43 Avanza
19 | 9796852 933651 130744XXX 4,9 70 Avanza
20 | 9831957 982323 172016XXX 4,9 70 Avanza

Corporacidon de Asistencia judicial Regidén del Biobio
Direccidon de Recursos Humanos



Carporacién
de Asistencia
Judicial

Wivtterlo de Rustic
3 Derechos iamieos.

3.-ETAPA N22: EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR.

Con fecha 14 de julio del 2025, se realiza la publicacion de la Res. Exenta 429/2025 junto
a sus respectivas bases en el portal de Empleos Publicos para el cargo de Abogado/a Programa Mi
Abogado regiones de Nuble, Los Rios y Los Lagos. Habiendo concluido la etapa revisién de
Admisibilidad y posteriormente la Etapa | de Evaluacidon de Conocimientos, se procedié con la
revision de antecedentes curriculares de los postulantes.
De lo anterior, se concluyen los siguientes resultados:

Evaluacién Formal:

En esta etapa se revisan los antecedentes formales de postulacion, que se deben
presentar de forma obligatoria, segln establece las bases.

a) Cédula de Identidad, vigente.

b) Certificado titulo o copia legalizada, sin ningln tipo de marca o enmienda. La sola
existencia de marcas o enmendaduras en el documento implicara que no ha sido
acompaniado, inclusive tratdndose de los titulos y certificados otorgados por las
instituciones respectivas en sistemas de firma electrénica o digital.

c) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigiiedad no mayor a 60
dias habiles contados hacia atras desde la fecha de cierre de las postulaciones.

d) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
menores (nifios, nifias y adolescentes) extendido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacidn, con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde
la fecha del cierre de las postulaciones.

En esta etapa se valora cuantitativamente la experticia y experiencia de los/as candidatos/a, que
tienen relacidn con:

- Estudios, capacitaciones y cursos de formacién educacional conforme al perfil del cargo y
bases del concurso.
- Experiencia laboral, segun lo indicado por las bases del concurso, conforme al perfil del
cargo y bases del concurso.
Los criterios se visualizan en la siguiente tabla:
El Comité resuelve no utilizar la facultad de bajar el porcentaje de exigencia, a pesar del nimero
de candidatos como acuerdo por mayoria de votos.
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EVALUACION CURRICULAR NUBLE

Experiencia Curadurias/Unidades Experiencia en CAJ
NUBLE Estudios de Especializacion Capacitacion Experiencia en litigacion Especializadas litigante

2 1
diplomados diplomado Entre 3y Entre 2y Entre 3y Entre 2y
Magister /postidulos /postitulo Mas de 50 21a49 Masde4 menosded4 menosde3 Masde4 menosded4 menosde3 2afioso Menosde2 Min
(15) (10) (5) horas (15) horas (10) 20horas (5) afios(20)  afios (10) afios (5) afos (20)  afios (10) afos (5) mas (5) afios (0) 40 Logro Estado

1 | 177568XXX 15 10 0 15 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 60 |70,59| Avanza
2 | 195547XXX 0 10 0 15 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 30 [35,29]| No Avanza
3 | 171994XXX 15 10 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 |47,06( Avanza
4 | 190715XXX 0 10 0 15 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 35 ]41,18| No Avanza
5 | 145644XXX 0 0 0 0 0 0 20 0 0 20 0 0 0 0 40 |47,06( Avanza
6 | 173513XXX 0 0 0 15 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 35 ]41,18| No Avanza
7 | 173528XXX 0 0 5 15 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 25 |29,41| No Avanza
8 | 162854XXX 15 0 5 0 0 5 20 0 0 0 0 0 0 0 45 |52,94 Avanza
9 | 100219XXX 15 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 [23,53]| No Avanza
10 | 143038XXX 0 0 0 15 0 0 20 0 0 20 0 0 5 0 60 |70,59| Avanza
11 | 173439XXX 0 0 5 15 0 0 0 10 0 0 0 5 5 0 40 |47,06| Avanza
12 | 181495XXX 0 10 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 |23,53| No Avanza
13 | 176171XXX 15 0 5 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 25 ]29,41| No Avanza
14 | 179896XXX 15 0 5 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 ]41,18| No Avanza
15 | 142081XXX 15 0 5 15 0 0 0 0 0 20 0 0 5 0 60 |70,59| Avanza
16 | 186388XXX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | NoAvanza
17 | 131291XXX 0 0 5 15 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 40 |47,06( Avanza
18 [ 107273XXX 0 0 0 0 0 0 20 0 0 20 0 0 0 0 40 |47,06| Avanza
19 | 191687XXX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | NoAvanza
20 | 151618XXX 0 0 5 15 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 25 |29,41| No Avanza
21 | 185649XXX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | NoAvanza
22 | 135273XXX 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 [17,65| No Avanza
23 | 174233XXX 0 0 0 15 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 35 ]41,18| No Avanza
24 | 188001XXX 15 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 |23,53| No Avanza
25 | 178237XXX 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 [17,65]| No Avanza
26 | 140521XXX 15 10 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 ]41,18| No Avanza
27 | 184043XXX 0 10 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 [23,53]| No Avanza
28 | 181555XXX 0 10 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 |29,41| No Avanza
29 | 130744XXX 0 10 0 15 0 0 20 0 0 0 0 5 0 0 50 [58,82| Avanza
30 | 190724XXX 15 0 5 0 10 0 20 0 0 0 0 0 0 0 50 |58,82| Avanza
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EVALUACION CURRICULAR LOS RiOS

Experiencia en litigaciéon materias Experienciaen CAJ
LOS RIOS Estudios de Especializacion Capacitacion relacionadas Experiencia NNA y/o Curadurias litigante

2 1 Entre 3y Entre2y Entre 3y Entre 2y PJE Total

diplomados/po diplomado/pos  Mas de 50 21 a 49 horas Mas de 4 afios  menos de 4 menos de 3 Mas de 4 afios menos de 4 menosde3 2afiosomdas  Menos de 2 Max 85
Magister (15)  stidulos (10) titulo (5) horas (15) (10) 20 horas (5) (b10)) afios (10) afios (5) (20) afios (10) afios (5) (5) afios (0) Min40 % Logro Estado

1 184397XXX 0 0 5 0 0 0 20 0 0 10 0 0 0 35 41,18 | No Avanza
2 195547XXX 0 10 0 15 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 30 35,29 | No Avanza
3 171994XXX 15 10 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 47,06 Avanza

4 182976XXX 0 0 5 15 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 30 35,29 | No Avanza
5 164204XXX 15 0 5 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 35,29 | No Avanza
6 145644XXX 0 0 0 0 0 0 20 0 0 20 0 0 0 0 40 47,06 Avanza

7 173513XXX 0 0 0 15 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 35 41,18 | No Avanza
8 180671XXX 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5,88 | No Avanza
9 173528XXX 0 0 5 15 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 25 29,41 | No Avanza
10 179631XXX 0 10 0 15 0 0 20 0 0 0 10 0 0 0 55 64,71 Avanza

11 176712XXX 15 10 0 15 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 45 52,94 Avanza

12 179896XXX 15 0 5 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 41,18 | No Avanza
13 172323XXX 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5,88 | No Avanza
14 133093XXX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | NoAvanza
15 131291XXX 0 0 5 15 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 40 47,06 Avanza

16 185649XXX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | No Avanza
17 178237XXX 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 17,65 | No Avanza
18 173588XXX 0 10 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 29,41 | No Avanza
19 152617XXX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | No Avanza
20 960971XXX 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 11,76 | No Avanza
21 130744XXX 0 10 0 15 0 0 20 0 0 0 0 5 0 0 50 58,82 Avanza

22 172016XXX 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 15 17,65 | No Avanza
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EVALUACION CURRICULAR REGION DE LOS LAGOS

Experiencia en CAJ
LOS LAGOS Estudios de Especializacion Capacitacion Experiencia en litigacion Experiencia Curadurias litigante

2 1
N° diplomados diplomado/ Entre 3y Entre 2y Entre 3y Entre 2y PJE Total
Magister /postidulos postitulo Mas de 50 21a49 Masde4 menosded4 menosde3 Masde4 menosded4 menosde3 2afioso Menosde2 Max 85 %

(15) (10) (5) horas (15) horas (10) 20horas (5) afios (20) afios (10) aiios (5) afos (20)  afios (10) afios (5) mas (5) afios (0) Min 40 Resultado
1 184397XXX 0 0 5 0 0 0 20 0 0 0 10 0 0 0 35 41,18 | No Avanza
2 195547XXX 0 10 0 15 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 30 35,29 [ No Avanza
3 171994XXX 15 10 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 47,06 Avanza
4 182976XXX 0 0 5 15 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 30 35,29 [ No Avanza
5 179154XXX 15 10 0 15 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 60 70,59 Avanza
6 164204XXX 15 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 29,41 | No Avanza
7 172226XXX 15 10 0 15 0 0 20 0 0 0 0 5 5 0 70 82,35 Avanza
8 173513XXX 0 0 0 15 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 35 41,18 | No Avanza
9 180671XXX 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5,88 | No Avanza
10 | 173528XXX 0 0 5 15 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 25 29,41 | No Avanza
11 | 193670XXX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | No Avanza
12 | 176712XXX 15 10 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 47,06 Avanza
13 | 194525XXX 0 10 0 0 10 0 0 0 0 0 0 5 0 0 25 29,41 | No Avanza
14 | 133093XXX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | No Avanza
15 | 178237XXX 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 17,65 | No Avanza
16 | 178687XXX 0 10 0 15 0 0 20 0 0 0 0 5 0 0 50 58,82 Avanza
17 | 152617XXX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | No Avanza
18 | 185649XXX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | No Avanza
19 | 130744XXX 0 10 0 15 0 0 20 0 0 0 0 5 0 0 50 58,82 Avanza
20 | 172016XXX 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 15 17,65 | No Avanza
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Respuestas a requerimientos de postulantes que se acogen:

1. RUT: 162854XXX El Comité de Seleccidn sefiala que, luego de revisar la documentacién obligatoria
en el Portal de Empleos Publicos se constata que, tiene en el item reclamado el respaldo del Magister,
Diplomado y 24 horas de Capacitacién, por tanto, el puntaje otorgado en primera instancia es
correcto. Cabe sefialar que el departamento de Reclutamiento y Seleccidn procede a una posterior a
la revision de otros items del portal de Empleos Publicos especificamente en el de Certificado de
Jefatura RRHH donde desempefia funciones, que acredite requisitos art.46 DS 69/2004(H) documento
no requerido en el presente concurso, donde se descarga respaldo de las horas de capacitacion
solicitadas el postulante.

Dado lo anterior, el Comité de Seleccidn da fe de lo expuesto y determina acoger requerimiento del
postulante, realizando la modificacidn siguiente: De anterior 52,94% a un 58,82%.

2. RUT: 182976XXX Respecto de la solicitud, el Comité de Seleccidn sefiala lo siguiente:

Luego de la revisidon de antecedentes del postulante se desprende que, en efecto cuenta con 47
meses de respaldo de experiencia laboral en curadurias debidamente acreditadas. Que, si bien el
criterio de revisién contempld los meses, luego de la sumatoria de dias del postulante a favor, se
contabilizan 33 dias mds, tanto un total de 48 meses y 3 dias.

Dando fe de aquello quien suscribe y, en virtud de esta sumatoria, que se acoge requerimiento del
postulante quien modifica su puntaje de la siguiente forma:

De 35 puntos a 40 puntos, contando con el puntaje suficiente para avanzar a la siguiente etapa.

4.-ETAPA N23: EVALUACION PSICOLABORAL:

El proceso de evaluacion psicolaboral se ejecutd por Consultora externa Selector, entre
los dias 24 de noviembre y lunes 1 de diciembre 2025, en modalidad presencial para todos los
postulantes. Algunos de los postulantes que contaban con evaluacidon previa favorable
solicitaron su convalidacién, la cual fue estudiada por el drea de Recursos Humanos y aprobada
en tiempo y forma. Durante el proceso se registra 1 desistimiento.

En la instancia de evaluacién se demarcaron las acciones propias del proceso.

Esta etapa se evaluard el factor aptitud especifica para el desempefio de la funcién, mediante
adecuacion psicolégica del empleo de acuerdo con el perfil establecido. El método para evaluar esta
etapa serd a través de procedimientos practicos (entrevista y test psicoldgicos) que permiten medir
objetivamente las aptitudes y competencias especificas requeridas para el desempefio del empleo.

La profesional, luego de realizada la entrevista al oponente, califica conforme a alguna de las
siguientes opciones:

¢ Postulante plenamente recomendable para el cargo;
e Postulante recomendable con observaciones para el cargo; o
e Postulante no recomendable para el cargo.

Pasa a la siguiente etapa quien haya obtenido el resultado de “Postulante plenamente
recomendable para el cargo”. El Comité de seleccién podrd determinar que los postulantes con
resultado recomendable con observaciones para el cargo puedan pasar a la Etapa Entrevista de
Apreciacién Global, lo cual quedard consignado en acta respectiva

Resultados de la etapa:

Segun lo indicado en el punto 6.3 de la Res. Exenta N°429/2025: Pasardn a la siguiente etapa
unicamente los candidatos que hayan obtenido el resultado de Postulante plenamente
recomendable para el cargo. Excepcionalmente, en aquellos casos en que no existan postulantes
que hayan sido clasificados como tales, el Comité estard facultado para promover a la siguiente
etapa a aquellos postulantes que hayan sido categorizados como “Recomendable, con
observaciones” En ningun caso podrd pasar a la siguiente etapa algun postulante con un informe
que no lo recomiende para el cargo. Por tanto, el Comité de Seleccidén no cuenta con facultades
justificadas para recomendar a postulantes con Observaciones en ninguna de las regiones con
vacantes, ya que, todas cuentan con postulantes plenamente recomendables.
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Resultado de la etapa:

Postulante Calificacién Resultado Etapa
13.129.12X-X Plenamente recomendable para el cargo Avanza
14.303.80X-X Plenamente recomendable para el cargo Avanza
17.222.64X-X Plenamente recomendable para el cargo Avanza
18.297.63X-X Plenamente recomendable para el cargo Avanza
16.285.46X-X Plenamente recomendable para el cargo Avanza
17.756.80X-X Plenamente recomendable para el cargo Avanza
17.915.42%-X Plenamente recomendable para el cargo Avanza
10.727.38X-X Plenamente recomendable para el cargo Avanza
14.564.44X-X Plenamente recomendable para el cargo Avanza
17.868.724-7. Plenamente recomendable para el cargo Avanza
17.343.92%X-X Plenamente recomendable para el cargo Avanza
19.072.43X-X Recomendable con observaciones para el No avanza

cargo
17.199.446-2 Recomendable con observaciones para el No Avanza
cargo
13.074.47X-X No recomendable para el cargo No avanza
14.208.18X-X No recomendable para el cargo No avanza
17.671.25%X-X No recomendable para el cargo No avanza
17.963.12X-X Desiste No Avanza

5.-ETAPA N24: ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL.

En esta etapa se evallan los factores de competencias técnicas, laborales y personales para
el desempefio de la funcién, lo que se realiza en una sola sesion.

Cada miembro de la comisién realizara un numero determinado de preguntas y son
responsables de realizar una evaluacién de las respuestas, calificando su apreciacion general con una
nota final que refleja el desempefio individual segln el rango establecido en las bases. Para aprobar
esta etapa, se necesita una ponderacion minima del 70%.

La ponderacidon obtenida en la etapa de evaluacidon de la Entrevista de Apreciacion Global se
obtendrade la siguiente formula:

Promedio Nota Obtenido x100 =  PONDERACION
Promedio Nota Obtenible (7.0) OBTENIDA

La entrevista de apreciacion personal se llevé a cabo de manera presencial para todos los
participantes los dias 20 y 21 de enero del 2025, en dependencias de las Direcciones Regionales de
Nuble, Los Rios y Los Lagos, disponiendo a su vez las dependencias de la Direccién General para
dichos efectos.

La comision estuvo compuesta por los siguientes miembros del Comité de Seleccion en calidad de
titulares y/o suplentes:

e Dofia Mabel Rojas Arratia, en representacion de la Direccién de Acceso a la Justicia.

e Don Julio Diaz de Arcaya, Director Regional CAJ Biobio, region de Nuble.

e Dofia Maria Cristina Freira, en representacion del Director Regional de Nuble.

e Don Marcelo Urra, Director (s) CAJ Biobio, regidn de Los Rios.

e Doiia Consuelo Bellido Jara, Directora Regional CAJ Biobio, regidn de Los Lagos.

e Dofia Miriam Figueora Parra, en representacién de la Direccidon de Recursos Humanos.

e Dofa Lilian Zufiga Lizama, Coordinadora Regional Programa Mi Abogado, Nuble.

e Doiia Pia Troncoso, Coordinadora Regional Programa Mi Abogado, Los Rios.

e Don Rodrigo Barrientos, Coordinador Regional Programa Mi Abogado, Los Lagos.

e Doiia Constanza Matamala Arellano, en representacion de la Unidad Técnica del Programa
Mi Abogado.

Corporacidon de Asistencia judicial Regidén del Biobio
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Resultado de |a etapa:

Conforme al resultado indicado en el punto anterior y la férmula para calcular la
ponderacion de la presente etapa, el Comité de Seleccién concluye que los/as postulantes
aprobaron satisfactoriamente la etapa N°4, siendo el resultado final, para la presente etapa, el

N o o AW N

siguiente:
NUBLE

N° RUT Calificacidon % de logro Resultado
13.129.12X-X 6,32 90,28% Aprueba Etapa IV
17.756.80X-X 6,26 89,42% Aprueba Etapa IV
14.303.80X-X 6,20 88,57% Aprueba Etapa IV
14.564.44X-X 6,11 87,28% Aprueba Etapa IV
17.343.92X-X 5,93 84,71% Aprueba Etapa IV
16.285.46X-X 5,59 79,85% Aprueba Etapa IV
10.727.38X-X 4,9 70,00% Aprueba Etapa IV

LOS RIOS

N° RUT Calificacion % de logro Resultado
18.297.63X-X 5,79 82,71% Aprueba Etapa IV
14.564.44X-X 5,11 73,00% Aprueba Etapa IV
13.129.12X-X 5,07 72,42% Aprueba Etapa IV

LOS LAGOS

N° RUT Calificacion % de logro Resultado
17.222.64X-X 5,74 82,00% Aprueba Etapa IV
17.868.72X-X 4,87 69,57% No aprueba Etapa IV
18.297.63X-X 4,79 68,42% No aprueba Etapa IV
17.915.42X-X 3,87 55,28% No aprueba Etapa IV

A W N

6.- NOMINA POSTULANTES IDONEQS PARA OCUPAR EL EMPLEQ:

Las etapas del presente Concurso Publico se desarrollaron en conformidad a lo establecido
en las bases seglin Resolucion Exenta N.2 429/2025.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacion del presente
Concurso Publico, el comité presenta a las siguientes candidatas idéneas para ocupar el cargo de
Abogado/a del Programa Mi Abogado, segln los criterios de evaluacién establecidos en las bases.
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SUMATORIA DE ETAPAS PARA PROPUESTA DIRECCION GENERAL

RESULTADOS RES.429/2025 NUBLE

4 vacantes
Postulante Rut A E.C ET E.P E.A.G. >70%
_ 17756804K Cumple | 70,59% 85,71% PRPC 89,42% 81,90%
_ 143038084 Cumple | 70,59% 74,29% PRPC 88,57% 77,81%
_ 162854623 Cumple | 58382% 75,71% PRPC 79,85% 71,46%
_ 131291221 Cumple | 47,06% 72,86% PRPC 90,28% 70,06%
_ 145644445 Cumple | 47,06% 75,71% PRPC 87,28% 70,01%
_ 173439296 Cumple | 47,06% 74,29% PRPC 84,71% 68,68%
_ 107273883 Cumple | 47,06% 72,86% PRPC 70,00% 63,30%
RESULTADOS RES.429/2025 LOS RiOS
1 vacante
Postulante Rut A E.C ET E.P E.A.G. >70%
_ 182976369 Cumple | 47,06% 78,57% PRPC 82,71% 69,44%
_ 145644445 Cumple | 47,06% 75,71% PRPC 73,00% 65,25%
_ 131291221 Cumple | 47,06% 72,86% PRPC 72,42% 64,11%
RESULTADOS RES.429/2025 LOS LAGOS
1 vacante
Postulante Rut A E.C ET E.P E.A.G. >70%
172226426 Cumple 82,35% 75,71% PRPC 82,00% 80,02%
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Nota:

E.T: Evaluacion Técnica

A: Admisibilidad

E.C: Evaluacidn Curricular

E.P: Evaluacion Psicolaboral

E.A.G: Entrevista de Apreciacion Global

PRPC: Plenamente recomendado para el cargo

Para constancia firma:

Directora (s) de Recursos Humanos
Corporacion de Asistencia Judicial Region del Biobio

Corporacidon de Asistencia judicial Regién del Biobio
Direccion de Recursos Humanos



